La Fondation Les Castors, ceuvre a une inclusion optimale au sein de la société, des personnes
en situation de handicap. Notre mission est d’accompagner ces personnes avec un projet
éducatif individuel adapté dans un environnement capacitant. Grace a ses institutions, c’est plus
de 280 personnes qui sont accueillies chaque jour, sur leur lieu de vie et/ou sur leur lieu de
travail. Pour ce faire, nous pouvons compter sur des équipes pluridisciplinaires assurant un
accompagnement de qualité, guidé par des valeurs fondamentales telles que 'humanisme, la
bienveillance, la tolérance et le respect.

Vous aimez accompagner des personnes ayant des besoins particuliers et vous souhaitez
apporter vos compétences a notre équipe ? Alors c’est vous que nous recherchons ! Afin
de renforcer notre équipe de I'Atelier logistique-intendance, au sein des Ateliers Protégés
Jurassiens, a Delémont, nous recherchons
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Vos missions

QO Assurer 'encadrement et le suivi d’'un groupe de 6 a 10 personnes en situation de handicap ;
O Définir et mettre en place des programmes d'observations et d’apprentissage ;
o

Garantir que les travaux spécifiques du département soient exécutés par les bénéficiaires
dans les délais prévus ;

Gérer les achats d’outillages et de matiéres ;

Gérer le parc machines et véhicules et en assurer I'entretien courant ;

Etablir les offres aux clients et les fidéliser ;

Avoir pour objectif de développer I'autonomie et de préserver le bien-étre des personnes ;
Gérer le suivi administratif des dossiers ;
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Votre profil & vos compétences

O Vous étes titulaire d’'un CFC d’agent d’exploitation, d'un CFC en lien avec les métiers du
batiment ou d’'une formation jugée équivalente ;

O Idéalement, vous avez complété votre formation par un cursus dans le domaine social (MSP,
ASP ou ASE), si tel n’est pas le cas, vous aspirez a I'entreprendre ;

O Vous avez la capacité de fixer des objectifs et d’appliquer des principes éducatifs
individualisés adaptés aux besoins spécifiques des bénéficiaires ;

O Vos compétences professionnelles et méthodologiques sont confirmées par vos expériences
passées et vous savez intégrer une équipe avec aisance ;

QO Vous avez le sens de la communication, vous appréciez le travail en réseau et vous faites
preuve d’adaptabilité et de polyvalence face aux situations qui se présentent ;

O Vos valeurs sont en lien avec notre mission et vous appréciez les défis.

Nous vous offrons

O Un empiloi stimulant et enrichissant, au sein d’'une équipe dynamique ;

QO Un cadre de travail unique, agréable et convivial ;

O Des conditions de travail flexibles et avantageuses définies selon la CCT en vigueur.

Date d’entrée en fonction : de suite ou a convenir.

Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature compléte, par email a contact@apj.ch, d’ici
au mardi 30 juin 2026. Si besoin, des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus
auprés de M. Yvan Crevoiserat, Directeur de I'établissement.




