
 

La Fondation Les Castors œuvre à une inclusion optimale au sein de la société des personnes en 
situation de handicap. Notre mission est d’accompagner ces personnes avec un projet éducatif individuel 
adapté, dans un environnement capacitant.  

Grâce à ses établissements, ce sont plus de 280 personnes qui sont accueillies chaque jour, sur leur lieu 
de vie et/ou sur leur lieu de travail. Nous pouvons compter sur des équipes pluridisciplinaires assurant un 
accompagnement de qualité, guidé par des valeurs fondamentales telles que l’humanisme, la 
bienveillance, la tolérance et le respect.  

Aujourd’hui, la Fondation souhaite moderniser ses processus et améliorer sa communication 
institutionnelle, raisons pour lesquelles elle met au concours un nouveau poste de :  
 

Responsable de la recherche de fonds &  
de la communication institutionnelle 

à 60% en CDD  

Vos missions  

 En partenariat avec la direction élargie, créer et développer les axes stratégiques de la recherche de 
fonds et de la communication institutionnelle ;  

 Participer activement au développement stratégique de la Fondation ; 
 

Recherche de fonds 

 Identifier les opportunités de financements public, privé et institutionnel ; 

 Développer un réseau de donateurs, entreprises et fondations partenaires ; 

 Concevoir des dossiers de présentation et de recherche de fonds ; 

 Augmenter la part d’autofinancement des investissements ; 
 

Communication 

 Mettre en valeur notre public et nos projets, soutenir le développement du principe d’inclusion et les 
réalisations institutionnelles ;  

 Déployer une communication cohérente et porteuse de sens ; 

 Participer à l’organisation d’évènements et d’actions de sensibilisation ; 
 

Votre profil & vos compétences 

 Vous êtes titulaire d’une formation supérieure en communication et/ou en marketing, d’un CAS 
en recherche de fonds ou d’un titre équivalent ;  

 Vous disposez d’une expérience professionnelle de quelques années dans le domaine de la 
communication institutionnelle et/ou de la recherche de fonds ; 

 Vous avez une grande aisance rédactionnelle et une parfaite maîtrise des nouveaux outils de 
communication digitale ; 

 Vous développez une grande sensibilité pour le travail social en général et le monde du handicap 
en particulier ; 

 

Nous vous offrons 

 Un projet professionnel en évolution, lié à une mission générale qui donne du sens à l’activité 
quotidienne ainsi que la possibilité de jouer un rôle actif dans le développement de l’institution et de 
ses établissements ; 

 Des conditions de travail flexibles et avantageuses définies selon la CCT en vigueur ; 

 Une entrée en fonction durant l’automne 2026, avec pour lieu de travail principal Porrentruy et des 
possibilités de télétravail.  

 
Si besoin, des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Mme Lisa Messerli, 

Responsable RH de la Fondation. Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature, par email 
à lisa.messerli@lescastors.ch, d’ici au vendredi 23 juillet 2026.  
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